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Exm°®.Senhor Secretario-Geral das Nagdes Unidas

Antonio Guterres:

Esta ¢ a terceira Comunicag¢do de Engagement ( COE) que a APSHSTDC-Associagao
Portuguesa de Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho para o Desenvolvimento e
Cooperacao Internacional -ONGD faz , abrangendo os anos de 2018 a 2020.

Queremos partilhar a honra que temos em reafirmar o nosso compromisso no
desenvolvimento e implementacdo dos Dez Principios do Global Compact, referentes
defesa dos valores dos Direitos Humanos , Direitos ao Trabalho Digno , Protegdo do
Meio Ambiente e Combate a Corrupgao em todas as suas formas .

Nesta Comunica¢ao de Engajamento referente aos anos 2018 a 2020, descrevemos
nossas agdes para apoiar continuamente o Pacto Global e seus principios para nos
envolver com a iniciativa. Também nos comprometemos a compartilhar essas
informacdes com as partes interessadas, utilizando nossos principais canais de
comunicagao.

Melhores Cumprimentos - Best Regards,

Lisboa , 27 de Junho de 2021

O Presidente da Direcao,

WE SUPPORT  Avenida José Malhoa, n° 2 — Tardoz — Esc. 1.1 Edificio Malhoa Plaza 1070-325 Lisboa —Portugal
Email:international.cooperation@apshstdc.com URL:http://www.apshstde.pt
Tel: +351 967222627 - +351.210999 596  Fax :+ 351212121935
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1. A nossa Missao

A APSHSTDC ¢ uma Organizagdo Nao Governamental para o Desenvolvimento e
Cooperagao, reconhecida como Pessoa Colectiva de Utilidade Publica, pelo Ministério
dos Negocios Estrangeiros, por despacho do IPAD de 21/09/2009, ao abrigo do Art®.8°.
da Lei n°. 66/98 de 14 de Outubro.

E tem por objectivos :

A concepgdo, a execugdo e 0 apoio a programas e projectos de cariz social, cultural,
ambiental, civico e econdmico, designadamente através de accdes em paises em vias de
desenvolvimento, proteccdo dos direitos humanos e da paz e respeito pela Declaracao
Universal dos Direitos do Homem, sensibilizagdo das opinides publicas para a
necessidade de um relacionamento cada vez mais empenhado para as realidades desses
paises, de acordo com o Estatuto e Carta das Organizagdes Nao Governamentais para o
Desenvolvimento da Unido Europeia.

2.

Ensino e Estudos Superiores, Formacdo Especializada e Avancada, elaboragdo e
participacao em projectos de certificagdo e Apoio a Acgdes de cooperacao nacional e
internacional para a Educacdo e o Desenvolvimento, Assisténcia Cientifica e Técnica, nas
areas da Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho e preveng¢do de riscos laborais.

Promocao e participacdo em projectos multilaterais ou em parceria de cooperagdo ou
mobilidade de apoio as politicas e programas de Desenvolvimento e Cooperacao
Europeia — EuropeAID , nomeadamente de Transferéncia de Conhecimento e Inovagao ,
Aprendizagem ao Longo da Vida, que promovam a formagdo e o ensino especializado, a
inser¢do socio-profissional dos jovens e adultos, a sua capacitagdo, o crescimento e
emprego sustentavel das populagdes e familias mais vulneraveis, de acordo com os
objectivos da Organizagao das Nagdes Unidas relativos a Agenda do Trabalho Decente e
ao Pacto Global do Emprego.
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4.

Promocao, participagdo e monitorizacdo em Projectos multilaterais ou em parceria que
visem o desenvolvimento de politicas da sustentabilidade, do ambiente e da criatividade,
ao nivel das organizagdes e que contribuam para o reforgo da Etica, da Responsabilidade
e Empreendorismo Social e da defesa de legislagdes nacionais aplicaveis, de acordo com
as normas internacionais [SO.

Promogao e difusdo dos valores da Igualdade entre Homens e Mulheres, nas vertentes
familiar, social e profissional, através da Educagdo para o Desenvolvimento e da
Informagao. Participacdo em projectos e acgoes, de sensibilizagdo e divulgagdo que visem
intervencdes integradas da prevengdo dos fendmenos da Violéncia de Género,incluindo ,
a violéncia doméstica , o trafico ¢ a discriminacdo de seres humanos.
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2. OS DEZ PRINCIPIOS DO GLOBAL COMPACT :

I - DIREITOS HUMANOS :

A APSHSTDC, continuou a participar activamente , no periodo de 2018 a 2020 ,em
varios projectos de cooperacdo , a nivel nacional e internacional , visando a defesa do
respeito pelos principios dos Direitos Humanos , da Etica e Responsabilidade Social nas
organizacdes e boas Praticas Laborais e em apoio a promogao e criacao de instrumentos
de agdo , baseados nos objectivos da Declaragao Universal dos Direitos do Homem e nas
orientagdes internacionais das Na¢des Unidas e da Unido Europeia .

Neste periodo manteve a sua participacao activa como membros do Conselho Consultivo
para a Cidadania e Igualdade de Género da CIG -Comissao para a Igualdade de Género ,
orgdo governamental que apoia as politicas publicas da Presidéncia do Conselho de
Ministros de Portugal na definicdo das politicas e planos nacionais para Igualdade e
Cidadania .

Nas areas da Educacdo e Formacao , a nivel nacional,desenvolveu varias agdes publicas ,
inseridas nos planos de a¢do nacionais , nomeadamente contra o “bulling” nas escolas do
ensino basico e secundario e ao nivel superior a nivel de Mestrado das organizagoes .

A nivel internacional em 2018 deu apoio e teve como estagiaria uma estudante do
Mestrado em Desenvolvimento Internacional e Estudos Globais da Universidade de
Roskilde, da Dinamarca.

Foi igualmente entre 2018 e 2020 parceira com organizagdes da Bulgaria, Polonia,
Albania,Lituania,Estonia,Espanha,ltalia e Alemanha , do projecto europeu ““ Vote 4 Your
Europe” promovido e apoiado pela Comissao Europeia *, inserido Programa da Direcao-
Geral de Justiga da EU "Europe for Citizens"-2014-2020, tendo como prioridade a
participacdo civica e compromisso pela democracia e o debate sobre o futuro da europa e
as mudancas provocadas pelo eurocepticismo, sendo apresentado pela APSHSTDC , no
Meeting realizado sob sua responsabilidade, em Lisboa em 28 de Marco de 2019 , o seu
estudo sobre os “Espacos de Multiculturalismo e Educagdo para a Cidadania como
contribui¢ao para um Turismo Democratico”.
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Principio 2: Garantir a sua nao participagdo em violagdo dos Direitos Humanos

A APSHSTDC, ao nivel da sua agdo interna e externa , continua a basear a sua actuagao
na implementagdo de principios de praticas transparentes , inclusivas e solidarias , tendo
a nivel nacional participado nos trabalhos e “task’s -force” e apoio & Comissdao de
Acompanhamento e Coordenacdo da Rede Portuguesa de Responsabilidade Social das
Organizagdes (RSO.PT) , de Igualdade ,Boas-Praticas Laborais e de Direitos Humanos e
na sensibilizacdo das Empresas e Autoridades publicas para combate ao trafico dos seres
humanos e pela implementagdo das boas praticas e do trabalho digno e sustentavel.

A APSHSTDC, nao aceitando quaisquer formas de discrimina¢do que atentem a
dignidade humana , em razdo de sexo , raca , religido ou convigdes politicas continuou a
colaborar activamente no aprofundamento e criagdo de instrumentos de orientagdo e
formacdo , baseados nos principios dos Direitos Humanos ,da Igualdade e
Responsabilidade Social , e no apoio ao valor reputacional das empresas e dos seus
trabalhadores , como factores de sustentabilidade e desenvolvimento .

I1- PRATICAS LABORALIS:

Principio 3: As empresas devem de apoiar a liberdade de associacdo e o
reconhecimento a negociagdo colectiva .

A APSHSTDC, inserido neste objectivo, a nivel nacional e internacional , atentas as
actividades e as competéncias que tem vindo a adquirir e a desenvolver nas areas da
Cidadania e dos Direitos Humanos e nas areas da Satide e Bem Estar Organizacional ,
foi distinguida pelo reconhecimento a nivel internacional em Marco de 2018 com o
Prémio Prever 2017, “do seu trabalho em prol da implantacdo e divulgacio da
Prevencao de Riscos Laborais “ pela Universidade de Cordoba e pelo Conselho Geral
de Relagoes Industriais e Ciencias do Trabalho de Espanha , ISSA — Associacion
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Internacional de la Seguridade Social , a OISS -Organizaciéon IberoAmericana de
Seguridade Social e a A.L.S.0.-Associacion Latino-Americana de Salud Ocupacional ,
com o apoio da OSHA e da Comissao Europeia.

Principio 4 : A aboli¢do de todas as formas de trabalho for¢ado
obrigatorio.

A APSHSTDC- continuou a participar activamente nas campanhas nacionais e
internacionais de sensibilizagdo publica de prevengao contra o trafico dos seres humanos
e em apoio as acoes publicas das autoridades e organizagdes nacionais e internacionais
das vitimas desses crimes, nomeadamente as populacdes mais vulneraveis, os migrantes
e os refugiados , sendo parceira num projecto europeu apoiado pela Comissao Europeia
e pelo Fundo de Asilo, Migragao e Integragdo — AMIF , visando a promover e assegurar os
seus direitos 4 igualdade de oportunidades e a sua integrag@o social no mercado de trabalho.

Principio 5 : Abolicao efectiva do trabalho infantil

A APSHSTDC, dentro dos principios ¢ orientagdes das Nagdes Unidas ¢ da Carta
Europeia das Organizagdes Nao Governamentais para o Desenvolvimento , continua a
desenvolver , continuamente através da sua participacdo activa nos grupos de trabalho
nacionais e internacionais e das suas redes sociais a promog¢ao dos valores do trabalho
digno como factor de crescimento e desenvolvimento econdmico das empresas e dos
paises e o compromisso de uma agdo permanente de sensibilizacdo da opinido publica
e das autoridades , na defesa dos direitos das criancas e na aboli¢cdo efectiva de todas as
formas de exploracao através da utilizagdo do trabalho infantil nas organizagdes .
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Principio 6 — Eliminacdo da discriminagdo no local de trabalho

A APSHSTDC, por todos os seus meios de intervencao e agdo, nomeadamente através
das estruturas civicas e plataformas de organizagdes em que participa a nivel nacional e
internacional , tem contribuido activamente através de estudos e intervengdes publicas
para a importancia do desenvolvimento e implementagao das ODS’s, nomeadamente dos
5°%e 8° Objectivos , apoiando a criagdo de politicas publicas que visem e garantam de
forma efectiva a eliminagdo de quaisquer tipo de discriminagdo nos locais de trabalho ,
incluindo ao nivel da E-Governance ,colaborando activamente nas Comissdes Tecnicas
nacionais na institucionalizacdo das normas padrio standards internacionais ISO, com
vista 4 sua integracdo nos novos sistemas de qualidade e de gestdo das organizagdes,
apoiadas por Codigos de Etica e Conduta interna o respeito pelos valores da Igualdade.

I1I- PROTECAO AMBIENTAL

Principio 7 — As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva dos desafios

ambientais.

A APSHSTDC , mantém o seu compromisso de continuamente , ao nivel das suas agdes
e actividades internas e externas, seja desenvolvida uma gestao responsavel e sustentavel
de forma a promover um ambiente de trabalho mais saudavel e amigo do ambiente e em
que a Saude e o Bem-Estar Organizacional , de acordo com os principios das melhores
praticas internacionais , sejam garantidos .

Tendo , em Junho de 2018 , efectuado acdes de formagdo de prevencdo de riscos de
saude, quimicos e bacteriolégicos no Laboratorio do Estado do Ministério da Agricultura
e Desenvolvimento Rural — INIAV.

Em Julho de 2018 , a APSHSTDC participou em Lisboa , na 6".edi¢do do “Encontro
com a Ciéncia e Tecnologia em Portugal” , cujo debate teve por base os 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas para 2030 o qual foi promovido pela
Fundacdo para a Ciencia e a Tecnologia e o Ministério da Ciéncia , Tecnologia e Ensino
;Superior , tendo feito uma intervencao publica e dado uma entrevista aos 6rgdos da
comunicacao social, a qual foi promovida através do canal Youtube . 7
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Principio 8 — Realizar iniciativas para promover a responsabilidade ambiental

A APSHSTDC desde 2018 exerce , a nivel nacional , com CIEJD — Centro de Informacao
Europeia Jacques Dellors / Ministério dos Negocios Estrangeiros de Portugal a
coordenagdo do Grupo de Trabalho da Economia Circular ¢ Ambiente da Rede
Portuguesa de Responsabilidade Social das Organizagdes (RSO.PT) , sendo um dos
objectivos centrais da sua ac¢ao contribuir , em alinhamento com o Plano Nacional para as
Alteragdes Climaticas e de Acdo da EU para a Economia Circular , o Pacto Ecologico
Europeu e as orientagdes das Nagdes Unidas promover debates publicos entre as partes
interessadas e os responsaveis das organiza¢des com autoridades publicas para que em
conjunto ,dentro dos principios das boas praticas da responsabilidade social , se
encontrem melhores respostas que conduzam a uma utilizagao eficiente dos recursos ,a
sustentabilidade e ao crescimento da economia através de uma transi¢gdo para uma
economia mais limpa e circular.

-A partir de 2021 reforgar a cooperagao a nivel nacional e internacional no sentido de
melhorar as normas ambientais a nivel global.

Em Julho de 2020 foi co-cordenadora e co-autora de dois documentos, disseminados entre
as 384 OrganizacOes da Rede Portuguesa de Responsabilidade Social (RSO.PT) : um
Guia sobre Economia Circular ( “ A Economia Circular — Uma Aposta de Todos em Prol
do Bem Comum” e um Folheto sobre a Economia Circular e Ambiente.
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Principio 9 — Encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias amigas do

ambiente .

A APSHSTDC de acordo com este compromisso a sua a¢ao continua a ter como objectivo
a defesa de novos sistemas de gestdo e preservacdo dos recursos ambientais ,tendo
desenhado um conjunto de agdes de formacdo e de capacitacdo das populagdes em
colaboracdo com as Universidades ¢ as Empresas membros da Rede Portuguesa de
Responsabilidade Social (RSO.PT) suas parceiras tendo ja durante o ano de 2020
desenvolvido um conjunto de agdes ¢ de formagdo e educagdo que se traduziram ,
nomeadamente ,durante o ano de 2020 :

Na co-autoria na obra colectiva :“Ressurgir — 40 Perguntas sobre a Pandemia” ,editada
pela Editora “Paulinas”, com a realizacdo dos artigos sobre a Economia Sustentavel:
“Economia Circular”, e o “Teletrabalho”.

Durante o ano 2021 , ira ser também coordenadora e co-autora na criagdo de um
Regulamento e atribuicao de Prémio aos melhores alunos universitarios nacionais que se
destaquem em trabalhos académicos realizados , no ambito dos objectivos da emergéncia
climatica e dos instrumentos previstos at¢ 2050 pelo Pacto Ecologico Europeu, em
alinhamento com as metas da Agenda 2030 e os Objectivos do Desenvolvimento
Sustentavel das Nac¢des Unidas .
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IV — ANTICORRUPCAO

Principio 10 — As empresas devem combater a corrupgdo em todas as formas

incluindo extorsdo e suborno.

A APSHSTDC de acordo com a sua Missdo , Visdo , Valores e defesa de Politicas de
Qualidade , mantendo o seu compromisso continuo em prol da implementagdo de uma
Cultura de Etica e de Responsabilidade Social, baseada nos principios da transparencia
dos sistemas de gestdo e seguranga das Organizacdes, aplicaveis na sua cadeia de valor,
aos seus membros, colaboradores , fornecedores e parceiros e procurando identificar e
obstar conflitos interesses ¢ a ocorréncia de situagdes de corrupgao, extorsao ou subornos,
ao nivel das suas relagdes contratuais , continuard a colaborar com as Organizagdes e
autoridades publicas na realizagdo e aperfeicoamento dos normativos legais que
favorecam o reforgo da criagio de Codigos de Etica e Conduta eficazes que obstem as
praticas de corrupgao , extorsao e suborno.

V-RESULTADOS ALCANCADOS:

Em relagdo ao compromisso de promogao dos DEZ PRINCIPIOS a APSHSTDC, tem
como expectavel 4 luz da sua experiencia e competéncias que tem vindo adquirir sera
mais exequivel hoje o aprofundamento das sinergias colaborativas para as suas
actividades acima enunciadas € em desenvolvimento, ndo obstante as dificuldades e
constrangimentos inerentes 4 sua condicdo e estatuto enquanto Organizacdo Nao
Governamental de forma a melhor concretizar a nivel nacional e internacional as varias
dimensdes e objectivos do Global Compact .

Lisboa,27 de Junho de 2021 10
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VI - COMPROMISSO DE DIVULGACAO

A APSHSTDC, reitera o Compromisso de divulgacao dos Dez Principios do Global Compact, e
deste Communication on Engagement (COE ),junto dos seus membros, colaboradores , parceiros,

fornecedores , utentes e publico em geral.

A divulgacao sera realizada através do nosso site ( www.apshstdc.pt ) e pagina do Facebook

( https://www.facebook.com/APSHSTDC.NGO/ ) e por todos os outros os meios de
comunica¢do internos.

WE SUPPORT Avenida José Malhoa, n° 2 — Tardoz — Esc. 1.1 Edificio Malhoa Plaza 1070-325 Lisboa —Portugal
Email:international.cooperation@apshstdc.com URL:http://www.apshstde.pt

Tel: +351 967222627 -  +351.210999 596  Fax :+ 351 212121935
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